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PROVIDER 3000

n Peoplelink srl, azienda ita-
liana specializzata nello svi-
luppo di soluzioni software per
la gestione del personale in
azienda, è di recente entrata a
far parte del gruppo Sistemi.
Abbiamo incontrato Fior enz o
Pilet t i , titolare di Provider
3000, Partner Sistemi a Cre-
mona e Bergamo, per appro-
fondire i vantaggi di utilizzare
una suite di soluzioni software
integrata per
gestire i pro-
cessi HR.
« L a  p i a t t a-
forma PEO-
PLELINK, in-
n o v a t i v a  e
pratica, aiuta
le aziende a
digit aliz z ar e
il sistema di
rilevazione presenze — s p iega
Fiorenzo Piletti — Grazie all’in -
tegrazione della gestione delle
presenze con il mondo HR, l’a-
zienda ha a disposizione un
unico ambiente per gestire an-
che la crescita professionale
delle persone, la rendiconta-
zione delle note spese, le com-
messe e molto altro».

Quali sono i plus principali?

«Sicuramente tra i principali
vantaggi c’è il fatto di utilizzare
u n’unica piattaforma. L’int e-
grazione tra software per la ge-
stione delle presenze e del per-
sonale può essere spesso fati-
cosa e sicuramente avere tutto
disponibile su un unico portale
garantisce maggiore efficien-
za. PEOPLELINK ha la proposi-
zione in Saas (Microsoft) frui-
bile via web e app, quindi non

richiede l’i n-
stallazione di
n e s s u n  a p-
plicativo sul
p r o p r i o  p c.
Inoltre è mo-
dulare, flessi-
bile e perso-
nalizz abile.
La piattafor-
ma consente

agli amministratori di registra-
re i dati identificativi di un di-
pendente. Ogni informazione è
storicizzata, può prevedere un
periodo di validità e i dati, pre-
cisi e puntuali, sono sempre di-
sponibili per l’estrazione di re-
port e statistiche. Ad esempio, il
responsabile HR ha la possibi-
lità di visualizzare in forma
grafica le informazioni che ri-
tiene più significative per ogni

dipendente: l’assunzione, il
cambio sede, l’aumento con-
trattuale, l’assegnazione di un
bonus o anche aspetti più ope-
rativi, come la partecipazione
al corso antincendio».

E nel caso in cui l’azienda fac-
cia parte di un gruppo?
« L’intera piattaforma è mul-
ti-aziendale, senza limitazioni
e costi aggiuntivi: questo signi-
fica che pos-
sono essere
create regole
e configura-
z i o n i  d i f fe-
renti per ogni
az ienda del
g r u p p o.  Ad
e s e m p i o,  è
possibile fare
in modo che
un responsabile possa gestire il
workflow autorizzativo anche
dei collaboratori che non ne-
cessariamente appartengono
a l l’azienda di cui fa parte».

Nello sviluppo della suite è
stato privilegiato l’aspetto del-
l’u s abilit à ?
«Assolutamente sì; basti pen-
sare che PEOPLELINK è acces-
sibile sia da pc sia da smar-

tphone e tablet con sistema
operativo Android o Ios, anche
attraverso app. Responsabili e
dipendenti possono gestire
tutti i processi in mobilità. È
possibile, ad esempio, registra-
re e consultare le timbrature
anche con Geolocalizzazione
(app certificata dal Garante
della Privacy); richiedere giu-
stificativi come ferie, permessi
studio e trasferte e approvarli;

c o m p  i l a r  e,
consultare e
approvare le
n o t e  s p es e ;
consultare la
b a c h  e c a
aziendale e le
notifiche; ac-
cedere ai do-
cumenti per-
s o n a l i  o  a

quelli condivisi come cedolini
o lettere di assunzione».

Come riassumerebbe il con-
cept di PEOPLELINK?
«Come suggerisce il nome
stesso, lo sviluppo della piatta-
forma pone al centro la persona
e il tempo che le persone dedi-
cano alle diverse attività lavo-
rative mettendole in relazio-
ne» .

Digitalizzare i processi HR
con l’italiana PEOPLELINK
Una suite di soluzioni software modulare, flessibile e personalizzabile per semplificare la gestione delle risorse umane

Aiu t iamo
a digitalizzare
il sistema
di rilevazione
p r es en z e

È accessibile
sia da pc
sia da
s mar t p ho n e
e tablet

««

» »

Fiorenzo Piletti, titolare di Provider 3000, azienda di Cremona
con sede in via Dante 196, guida l’utenza nella scelta delle tecnologie
dei prodotti e delle piattaforme più appropriate con analisi
e consulenze personalizzate abbinate a un’assistenza puntuale
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